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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada

istiklal ve istikpallerini Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATORK
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Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak; Sonmeden

yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.

ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegcme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canant, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, i1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,

Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Figkarir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Arkadag! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK’UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal
ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini diigiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve
hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Gagimiz, insanlik tarihinin en hizli ve kompleks gelisimini yasamaktadir. Sehirlerimiz daha yogun,
daha karmasik ve hayat ¢ok daha hizli akmakta. Planli ve yogun bir ¢alisma temposunun yaninda kaliteli bir
egitim her birey ve toplum igin zorunluluk arz etmektedir.

Okulumuz cagin gereklerine ve ruhuna uygun, degerlerine sahip cikan, saglam karakterli 6grenciler
yetistirme gayesiyle 1999 yilinda egitim ordusuna katilmistir. Yillardir bolgesinde adindan s6z ettiren bir okul
olmasini saglayan gecmis donem yonetici ve 6gretmenlerimize stikranlarimizi sunuyoruz. Mevcut yénetici ve
o0gretmen kadromuzla, devraldigimiz ¢itayl daha da yukari ¢ikarma gayretiyle sistemli ve fedakarca galisarak
gelecegimizi hazirliyoruz...

Mehmet AYDEMIR
Okul Mudura
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GIRiS

Kamu idarelerine 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢tlebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin

istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin bitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yilhk amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Kamu idareleri bltgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu
ve performans esasina dayal olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin bitgelerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiritecekleri faaliyetler ile performans
esasli butgelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanlgi yetkilidir.”

Kamu idarelerinin planl hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is programlarina ve
bltcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik
olarak “stratejik planlama” temel bir arag olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali
yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiltlr ve kimligin gelisimine ve glglendirilmesine
destek olacaktir.

Sabiha Késtem Ortaokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

-]
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Mail Adresi

716922@meb.k12.tr
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Mahalle : Soganh Mh.3. Meltem Sok. No:20
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ilce : Osmangazi

ili : BURSA

Kurum Muduri

Mehmet AYDEMIR
GSM Tel: 5325477795

Kurum Mudur Yardimcilari

Muddr Yard. 1 : Yalcin PEHLIVAN
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Miudir Yard. 2 : Osman KAYA
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Mudur Yard. 3: Hasan KACAR
GSM Tel : 5417872116
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BIiRINCI BOLUM

SABIHA KOSTEM ORTAOKULU STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Calismalari

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cergeve

Yiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda,
kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalarn ve kurulus bitcelerini bu plan dogrultusunda
olusturmalarn 6ngoérilmektedir.5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir; * Kamu idareleri; kalkinma
planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecede iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve Olgllebilir hedefler saptamak,
performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu slirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcl yontemlerle stratejik planlar hazirlarlar.”

5018 sayili Kamu Maliyesi Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60inci maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “ Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.Bu kanun ve vydnetmeliklerden baska DPT
tarafindan hazirlanan * Kamu Idareleri icin Stratejik planlama kilavuzu” 19/06/2006 tarih ve 2006/55
sayll MEB Genelgesi ve 2010/14 Sayilli MEB Genelgesi Bakanliimiz merkez ve tasra teskilati

birimlerinde ylritilmekte olan stratejik planlama galismalarinin yasal gergevesini olusturmaktadir.

Stratejik Planlama Calismalari

Bu ¢ergevede okulumuzun Stratejik Planlama Calismalari, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
Ekibi tarafindan dzveriyle gergeklestirilmistir.
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SABIHA KOSTEM ORTAOKULU
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvani Adi-Soyadi iletisim
Midiir Mehmet AYDEMIR 535 654 44 56
Muduar Yardimcisi Yalcin PEHLIVAN 5055572926
Rehber Ogretmen Engin KAYA 5053754378
En az 2 Oretmen Mustafa UNSAL 5055983306
Kﬁbra BAYRAM 5393854709
En az 2 Oérenci Ylldlray ANAC 5375264006
Simge TOSO 5343026590
En az 2 Veli Aysel YAVAS 5357701787
Giilten KOC 5392322371
Destek Personeli (Kiitiphane Memuru,
S 5335941954
hizmetli v.b.) Umit ACAR
Okul Aile Birligi baskani Giilten KOC 5392322371
30/11/2015
ONAY
Mehmet AYDEMIR
OKUL MUDURU
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MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhgi Egitime Katki Payr Fonu’ndan 1999 yilinda, Késtem ailesinin

arsa badisiyla 7438 m2 arsa Uizerine yaptiriimistir.

15/07/1999 tarihinde tamamlanan okulumuz 13/09/1999 tarihinde EJitim-Ogretime baslanmis

ve ayni 6gretim yilinda Anasinifi blima aciimistir.

“Soganh Ilkdgretim” Okulu adiyla Egitim-Ogretime baslayan okulumuzun adi, II Milli Egitim
Komisyonunun karariyla Kdstem ailesinden Sabiha hanima ithaf olarak “Sabiha Késtem Ilkégretim

Okulu” olarak degistirilmistir.

2001 Subat ayindan baslayarak Il MLO Koordinasyon Kurulu karariyla Miifredat Laboratuvar
(MLO) pilot uygulama ilkégretim okulu olarak laboratuvarlari, teknoloji sinifi , cantasiz egitim ve 6zgin

oturma modelini uygulayan ilk okullardan biridir.

Okulumuz 4+4+4 zorunlu egitim sisteminde 2015-2016 egitim-6gretim vyilindan itibaren

Ortaokul olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuzun kurucu muduri olan Saban AKBABA 06/07/2001 tarihine kadar gérev yapmis olup,
bu tarihte okulumuz muduarligine atanan Ergil AKPINAR, 05/02/2010 tarihine kadar okul mudurlaga

gorevini strdirmastar.

29/06/2010 tarihinde okulumuz muduarligine atanan Ali Ekber ER, 2014 tarihine kadar gorev
yapmistir.

05/12/2014 tarihinde okulumuza atanan Mehmet AYDEMIR, halen Okul mudirligi gérevine
halen devam etmektedir.
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2. Yasal Yukiimlultkler
Osmangazi SABIHA KOSTEM ORTAOKULU’nun stratejik planinin yapilmasinda st politika

belgeleri ve Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Planindaki stratejik amaclar ve hedeflerle
uyumlastirilmistir. Okulumuz stratejik plan amaclari ve hedefleri, Ust politika
belgelerindeki hedeflerin gerceklestiriimesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.
Stratejik Plan olusturulmasinda kullanilan st politika belgeleri sunlardir:

Milli Egitim Bakanhgi 2014-2019 Stratejik Plani

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile 22.12.2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15. maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmenlik”

Milli Egitim Temel Kanunu 24.06.1973 tarih ve 14574 sayih 1739 nolu Kanun
MEB teskilat ve gorevleri hakkinda kanun 12.05.1992 tarih ve 21226 sayili 3797 nolu Kanun
il Milli Egitim Mudurliikleri Yonetmeligi

Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama
Yonergesi

Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Teskilati Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Projesi

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

ilkégretim gelistirme projesi kapsaminda MEB-EARGED birimi tarafindan yiritiilen planli
okul gelisim uygulamalari

Milli Egitim Bakanhginin 2013/26 nolu genelgesi

SABIHA KOSTEM ORTAOKULU STRATEJIiK PLAN 2015-2019 Sayfa 15



STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI:

Okulumuz Stratejik Planlama Ekibi okul miduirimiuz tarafindan olusturulmus ve gérev dagilimi
yapiimistir. Ekibimiz, toplanti yaparak stratejik planlama hakkinda bilgi ve goris paylasimi
yapmistir. Calismalar planlanarak gérev paylasimi yapilmistir. Okulumuzda uygulayabilecegimiz

anketleri, uygulama alanlarini bu toplantimizda belirlenmistir.

Belirlenen tarihlerde okulumuz idarecilerine, 6gretmenlerine, velilere ve okulumuz

cahsanlarina anketler uygulandi. Uygulanan anketlerin sonuglari tablolarla gosterildi.

Anketlerimizin sonuglarini yaptigimiz toplantida degerlendirdik . Okulumuzun kuvvetli ve zayif
yonlerini, egitim ve iletisim sorunlarini, mali durumumuzu gézden gecirerek sorun alanlarimizi
belirledik. 15.05.2014 tarihli son toplantimizda misyonumuzu, vizyonumuzu ve temel

degerlerimizi belirledik.

Stratejik planlamamizi t¢ bélimden olusturduk. Birinci bolimde mevcut durumumuzu, ikinci
béliimde gelecege bakisimizi, tictincii béliimde ise izleme ve degerlendirmemizi koyduk. ilk
bolimde stratejik planimizin yasal cercevesini ve planlama dahilinde yaptigimiz calismalarimizi,
okulumuzun tarihi gelisimini, yasal yiktamluiltklerini, faaliyet alanlarimizi, paydas analizi ve
kurum ici analizimizi, cevre analizimizi, giiclii ve zayif yonlerimizi belirledik. (GZFT analizi). ikinci
bolimde ise misyonumuzu, vizyonumuzu, temel degerlerimizi, temalarimizi,, faaliyet, proje ve
stratejilerimizi ve eylem planimizi koyduk. Uclincii béliimde ise izleme ve degerlendirmemiz yer

aldi.
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3.Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITiM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

e Vel e Kayit- Nakil isleri

e Ogrenci e Devam-devamsizlik

e  Ogretmen e Sinif gegme vb
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

e Halk oyunlari e Derece terfi

e Koro e Hizmet igi egitim

e Satrang e Ozliik haklar

e Drama

o Gezi

e Tiyatro

e  Siir ve Resim Yarismalari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

e Futbol,
e Voleybol
e  Basketbol

e Badminton

Hizmet-4 izcilik Etkinlikleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
e Yetistirme
e Hazirlama
e Etlt
o Aile Egitimi

Hizmet- 3 Proje ¢alismalari
e Fen Projeleri
e  Sosyal projeler
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Okul igin Uriin/Hizmet Listesi

Uriin-Hizmet Paydas
Egitim-Ogretim Ogrenci
Yetiskin Egitimi Veli-Ogretmen
Etkinlikler(Sportif, kllttrel, sosyal) Ogrenci, 6gretmen, veli, calisan
Kantin Hizmeti Ogrenci, 6gretmen
Yardimlasma Ogrenci
Yonlendirme Ogrenci

Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Olcme degerlendirme Ogrenci, 6gretmen, idare
Guvenlik Ogrenci, 6gretmen, calisan
Temizlik Okul Toplumu

Kurum ve Kuruluslarda Acilan Kurslar  |Okul toplumu

Meslek Tanitimi Ogrenci

Burs Ogrenci
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PAYDAS ANALIzi

Okulumuz paydaslar analizi i¢ paydaslar, Grin ve hizmet sunulan birimler, isbirligi yapilan
birimler, okulumuz faaliyetlerinden etkilenenler ve okulumuzu etkileyen Kkisilerin gorisleri dikkate
alinarak olusturulmustur.

Paydaslarin dederlendiriimesinde BEYIN FIRTINASI yéntemi kullanilmistir. Pest Analizi, Swot

Analizi ve Ihtiyac¢ Analizi velilerimize, 6égrencilerimize ve galisanlarimiza uygulanmistir.

Paydaslarin belirlenmesinden sonra, paydaslarin dederlendiriimesine gecilmistir. Paydaslarin
degerlendirilmesi asamasinda okulumuzun sundugu hizmetleriyle bu hizmetlerden yararlananlar bir

matris aracilidiyla iliskilendirilmistir.
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Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR Calisanlar, Birimler | Temel ortak Stratejik ortak Tedarikgi Misteri, hedef kitle

Millt Egitim Bakanhigi v

Valilik Vv

Milli Egitim Mudirligi N
Cahsanlar

ilce Milli Egitim V
Maddarlikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar v

Ogretmenler ve Diger v
Cahsanlar

Ogrenciler ve Veliler Vv

Okul Aile Birligi v

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Guvenlik Gugleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirlik ve iskan
Mudurlaga

Sosyal Hizmetler
Maduarltgu

Genglik ve Spor Mudurlaga

Saglik Mudarlugi

Kiltar Madarlaga

Hayirseverler

L LKL IKL /L] &£ £ K K 1K<

Sivil Toplum Orgiitleri

Medya Vv

isveren kuruluslar

<.

Muhtarliklar v

Turizm uyguluma otelleri

Sanayi ve Ticaret Odalari
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

(‘\.,;‘
(3]
o
un = >
un © QO — ©
S £ |2 5% | o
MEB \ Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari icin
Ozel Idare \/ Tedarikgi mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize
\ ulagsmak isbirligi yapacagimiz
kurumlar

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi Grin/hizmetleri hangi yararlanicilar igin
sundugunu gostermeye yarayan paydas-triin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna
gore paydaslarin trin hizmetler hakkindaki gorisleri alinmalidir.

Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet I & ) = g = > 5 27 z o
| = =1 ) =) CID < < a o @ S
= 3 =N == O <) 3 3 T c
= x z 3 T 2 = 3 =3 ®
| 2| g| 3 S I - I
5 2 = | &% S = S .
=4 = = = ] = qac =
3 c & 5 & o 0
S| = =" o 3 2
Yararlanici o, = 2 = %
. =
(Musteri) 3 3 =
Ogrenciler S S \ \/ \
Veliler N
Universiteler N N N
Medya ~ ~
Uluslar arasi kuruluslar \/ \
Meslek Kuruluglari
Saglk kuruluslari \/
Diger Kurumlar ~
Ozel sektér ~ ~ N

\': Tamami O: Bir kismi

-]
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5. KURUM iCi ANALIz
5.1 Orgiitsel Yapi
Okul Teskilat Semasi

Mehmet
AYDEMIR Okul Aile Birligi

Okul Mudira

Osman KAYA

Yalgin PEHLIVAN
Muddar Yard.

Hasan KACAR

Mudur Yard. Mudr Yard.

Yardimci Rehber HIE

Ogretmenler Biro Hizmetleri Ogrenci Kultipleri

Kurulu

Anasinifi

Hizmetler Ogrtmenler

Okulda Olusturulan Birimler:

Bu calismanin sonuclari paydaslarin belirlenmesinde, paydaslarla hizmetlerin iliskilendirilmesinde,
paydas goris ve Onerilerinin alinmasinda kullanilabilir.
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5.2 insan Kaynaklar

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Maddar 1 1
2 Middr Yard 3 3

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2015 Yili itibari ile

Egitim Duzeyi

Kisi Sayisi %
Onlisans
Lisans 4 100 %
Yuksek Lisans

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

2014Yil itibari ile
Yas Duzeyleri

Kisi Sayisi %
20-30
30-40 3 75 %
40-50 1 25%
50+...
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

2015 Yili itibari ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %

1-3vil

4-6 Yil

7-10vil 2 %50

11-15vil 1 %25

16-20 Yil

21+....... uzeri 1 %25

Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan Yonetici
Sayisi
2013 2014 2015 2013 2014 2015
TOPLAM - 2 2 - 1 2
idari Personelin Katildigi Hizmetici Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Faaliyet Tara
Mehmet Aydemir Okul Mudari Seminer/Kurs
Yalgin Pehlivan Madir Yrd. is Saghgi ve Giivenligi Seminer/Kurs
Osman Kaya Middr Yrd. is Sagligr ve Giivenligi Seminer/Kurs
Hasan Kagar Maddar Yrd. is Saghgi ve Giivenligi Seminer/Kurs
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2015 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Rehber 1 1 2
2 Tirkce 6 5 11
3 Matematik 6 3 9
4 Fen ve Teknoloji 4 4 8
5 Sosyal Bilgiler 5 2 7
6 ingilizce 9 9
7 Din Kiltira 4 1 5
8 Gorsel Sanatlar 3 3
9 Muzik 2 3
10 Beden Egitimi 1 6
11 Teknoloji ve Tasarim 4 4
12 Bilisim ve Teknolojileri 1 1
13 Ozel Egitim 0
14 Sinif 0 0
15 Anasinifi 2
TOPLAM 32 38 70
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilhimu:
2015 Yili
Yag Duzeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 18 23 %
31-40 44 57 %
41-50 13 17 %
51+... 3 3%
Ogretmenlerin Hizmet Sireleri:
2015 Yili itibari ile
Hizmet Sureleri
Kisi Sayisi %

1-3vil 6 9,3%

4-6 Yil 8 11,8%

7-10 Yl 32 43,42 %

11-15Yil 10 144 %

16-20 Vil 8 11,8%

21+... Gzeri 6 9,3%
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Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiildasyonunun orani:

Yil  igerisinde  Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi

2013 2014 2015 2013 2014 2015
TOPLAM 16 23 4 12 15 11

Ogretmenlerin katildig1 hizmetigiegitim programlari

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Belge No

Tamami Muhtelif is Sagligi ve Giivenligi Semineri 2015

L
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam

Durumu Yih

1 Memur 1 Lisans 5 1

2 Hizmetli 1 TIkokul 2 1
Is Okulu

3 Sozlesmeli isgi 0

4 Sigortali isci 6 ilkégretim | 3 6
Lise

Calisanlarin Gérev Dagilimi

CALISANIN UNVANI GOREVLERI

ilce milli egitim midiri -

Sube middira -

Okul /kurum mudari 1

Mudur bas yardimcisi -

Mudir yardimcisi 3

Atolye ve bolum sefleri

Ogretmenler 70
Yonetim isleri ve bliro memuru 1
Yardimci hizmetler personeli 6
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
1 Okul madara Okul madura;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tuzlk, yonetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun olarak goérevlerini ylriitmeye,

3. Okulu duzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

6. Okul mudird, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2 Mudir basyardimcisi
Yok
3 Mudur yardimcisi Midur yardimcilari

1. Ders okutur

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatihhk, bursluluk, glvenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, dizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul muduri tarafindan verilen gérevleri yapar

3. Miudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

4 Ogretmenler 1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans égretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gérevleri yerine getirmekle yukimludurler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Ust sinifta da okuturlar.

4. ilkdgretim okullarinin 4 Gincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
mizik, gorsel sanatlar, din kaltiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
Ogretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yénetimce verilen egitim-
Ogretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindlzlli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari
goz onunde bulundurularak okul mudirlGglince diizenlenen ndbet gizelgesine gore 6gretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayl, okul kiitiiphanesindeki

kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

5 Yonetim isleri ve biro | 1. Mudir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biro islerini yaparlar.
memuru 2.  Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya érneklerini dosyalar ve
saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

4.  Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine
islerler.

5.  Arsivislerini diizenlerler.

6. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

6 Yardimci hizmetler personeli 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is boliimine gore her turla
yazi ve dosyayl dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4.  Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢aligmak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve gikarilan her turli arag-gereg ve malzeme ile esyayl tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yukimladirler.

7. Bugorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi 6gretmene karsi sorumludurlar.

8.  Kaloriferlerin galistirilmasi ve kontroli

7 Bekgi Bina ve bahge giris ¢ikislarin diizeni ve giivenligini saglamak
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Calisanlarin Goniilli Yaptiklari isler:

S.NO ADI SOYADI GOREVi BRANSI iILGI ALANLARI GONULLU CALISMALARI
1 Mehmet AYDEMIR Muidar Din Kiltirl ve Kaynak Temini

Ahlak Bilgisi
2 Osman KAYA Md. Yrd. Din Kiltird ve Mali Konular

Ahlak Bilgisi
3 Yalgin PEHLIVAN Md. Yrd. Bilisim Teknolojileri istatistik ve Web Sayfasi
4 Hasan KACAR Md. Yrd. Tirkge Yarismalar ve Sosyal

Etkinler

Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
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insan Kaynaklari Bilgi Tablosu

SABIHA KOSTEM ORTAOKULUINSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI

OGRETMEN iHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELIiSiM DUZEYi
KADRO DURUMU | EGITIM HIZMET iCi
DURUMU EGITIM
o
TG © N
00 E © ©
Ko — D °
E o 2 © g 8 g _ =
[J] c 8 ©n -S — a [ g ()
_ AR e |5E |g S1E;
i <= | g = 0 2 >3 ; 3|3 =
o 8’ > £ © > S o © n 7 om 8 = :9 80 1=
Sl e o =4 s |2 |E|S S| = < 3 €5 = e =
Cls o c s | 2| | Slec |8 |3 |@¢e S S| &%
ol < (G) o z |lol=z12= =10 = i~ o 3 A |l > o
1 [MEHMET AYDEMIR Okul bink |31 1 Kadrolu X
Mdr.
2 | OSMAN KAYA Mdr. DinK |31 1 Kadrolu X
Yrd.
3 | YALGIN PEHLIVAN Mdr. |Bil |, |2 Kadrolu X
Yrd. |[Tek
4 [HASAN KACAR Mdr. | Tirke |8 1 Gorevlendir 1
Yrd. |e me
.. 12
> | AHMET DEDEBEY Ogrt. | Din 2 Kadrolu X
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ALI OSMAN FERIK

Ogrt. | Beden Kadrolu
7 |ARZU UYSAL Sgrt. [ing. | Kadrolu
8 |ASLI AYGUN Srt. | mat, |3 Kadrolu

AYSUN CELEBi 10

9 |BOZDA& Ogrt. | Fen Kadrolu
10 [ AYSE AVCI Birt. Zﬂrkc 13 Kadrolu
11 | BARIS BOZGCALI ogre. [ren |2 Kadrolu
12 | BEYTULLAH CAKMAK {5 |\, |0 Kadrolu
13 | CELAL AKTAS Birt. ZUrkc 9 Kadrolu
14 | CUMHUR EKSIK ort. |Fen  |® Kadrolu
15 | GIMEN KEMERKAYA Birt. ZUrkc 19 Kadrolu
16 | EBRU DEMiR Sirt. | sosyal |2 Kadrolu
17 | EBRU EKER MOR ogre. |cor. |18 Kadrolu
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18 | EDA DENiz SIR sere. [ing. | |2 Kadrolu
19 | ELIF KIYAR Sgrt. | maz. |® |8 Kadrolu
20 | EMINE KAVLAK BOLAC Birt. | sos. 13 19 Kadrolu
21 | ENGIN KAYA Ort. |Ren. |1 |14 Kadrolu
22 | ERCAN KAYA ogrt. [sos. |© |4 Kadrolu
23 | ERDAL MAYIK ogrt. [ mat. |21 |0 Kadrolu
24 | EROL ERDOGAN Sgre. | mizik |22 |2 Kadrolu
25 | ERSEN CIGRIK Sert. [Fen  |& |2 Kadrolu
26 | ESER RUZGAR Birt. | sosyal | & |2 Kadrolu
27 | ESRA SALI ogre. [ren |8 ]2 Kadrolu
28 | FARUK SENER Sgrt. [Ban. 2L |11 Kadrolu
29 | FATMA OZCAN oert. |ing. |4 |2 Kadrolu
30 [FATMANUR POYRAZ | o |6 [5 Kadrolu
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31

GAMZE CETIN

10

Ogrt. | Tek. Kadrolu
32 | GEVHER CAKIROGLU | 4. | giirer |13 Kadrolu
33 | GONCA SOZER Sert. [ing. |° Kadrolu
34 | GULSEMIN DEMiR ogrt. | mar, | Kadrolu
35 | GURHAN DEMIR ogre. |mat. |° Kadrolu
36 [ H. SONER ESEN ogre. |Ban, |12 Kadrolu
37 | HAMIYET EMEL 0z Sgrt. | Anas. | Kadrolu
38 | HILAL SAKIN ogre. |Gor. |° Kadrolu
39 [ ISILAY ACI ogre. ing. | ° Kadrolu
40 | iLHAN GUNGOREN ogre. |Ban, |12 Kadrolu
41 | ISMAIL GETINKAYA grt. | Mat. |8 Kadrolu
42 | ISMAIL TULUKCU ogre. | oin. | 1° Kadrolu
43 | ISMET VATANSEVER | | . |5 Kadrolu
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44

KEZBAN BUYUKGULER

Ogrt. | Fen. Kadrolu
45 [KUBRA BAYRAM ogrt. [Fen. |° Kadrolu
46 [MUHAMMET AYGON | [, |3 Kadrolu
47 | MUSTAFA 0GUZ ogre. |Trke. |1 Kadrolu
48 | MUSTAFA UNSAL ogre. ke | Kadrolu
49 | MUIGAN SEViLMis ogre. |ing. | ° Kadrolu
50 | MUKERREM SEN ogre. | Ban, |10 Kadrolu
51 | M. ASLI TELLI Sre. [ Trke. | Kadrolu
52 | NAZMI KASAP Sirt. | Beden |2 Kadrolu
53 | NESRIN EROL BAHTIVAR | 5. |\ o |11 Kadrolu
54 | NESE SONMEZ ogre. |Tek. |14 Kadrolu
55 | NEVRA MEMiS ogre. ing. |7 Kadrolu
56 | NEVZAT KAYA Bgre, | Turks |30 Kadrolu
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57 | NURIYE KAYIS Sgrt. | Tekn. | Kadrolu
58 | 0. SERHAT AYDIN ogre. | Trke. | ° Kadrolu
59 | GzGUL AKTAS ore. |ing. | © Kadrolu
60 | SALIH GOKSU Sgrt. [sos. | Kadrolu
61 | SALIM SAHIN sgre. [pin | Kadrolu
62 | SELIN ERTAS Sre. | Trke. | Kadrolu
63 | SEMRA DELICE Sgr. | Gorsel | © Kadrolu
64 | SEMRA ORHAN ogrt. | Trke, |2 Kadrolu
65 | SERDAR SEVING Sgrt. [Fen  |° Kadrolu
66 | SEHRINAZ CAVUS ogre. [mat | ° Kadrolu
67 | SEMSI KARAASLAN ogre. [ mat | 5° Kadrolu
68 | TAHIR SEN Sgrt. [ sos. | © Kadrolu
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69 | UMMUHAN MAKAR Sgrt. [anas, |7 |0 Kadrolu X
70 [ OMIT ACAR Mmr |5 |5 Kadrolu X
71 | UMIT SONMEZ wom. | Han, |2 ]2 Kadrolu

72 | DMRAN SAVAS ogrt. |ing. |1 |15 Kadrolu X

YASEMIN YALCIN 1

73 | ULKER Ogrt | PDR 0

74 | YALCIN PEHLIVAN sert. i |8 |2 Kadrolu X
75 | YILDIZ ARICAN Srt. |Tek. |22 |8 Kadrolu X

*Tablo okul/kurumlarin 6zelliklerine gore degisiklik gosterebilir.

e
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5.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda st makamlarla yapilan yazismalarin biyuk bir bélimi kagit kullaniimadan elektronik
ortamda vyapiliyor. Ayrica sinav okuma isleri optik okuyucuyla yapiliyor. Gelecekte ise tim
yazismalarin velilerle iletisimin elektronik ortamda yapilmasi planlanmaktadir.

Okulumuz Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2015 ihtiyag
Bilgisayar 37 30
Yazici 8

Tarayicl 1

Tepegodz 1

Projeksiyon 5 1
Televizyon 4

internet 1

baglantis

Fen Laboratuvari 2

Bilgisayar Lab. 1

Fax 1

Video -

DVD Player -

Fotograf 1

makinasi

Kamera 1

Okul/kurumun 1

Internet sitesi

Personel/e-mail 100%

adresi orani

Diger arag-

gerecler

Anfi 3 1
Katuphane 1
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Okulumuz Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi v 1

Ekipman Odasi v

Katuphane v 1

Rehberlik Servisi v 1

Resim Odasi v 1

Miuzik Odasi v 1

GCok Amach Salon v 1

Teknoloji ve Tasarim Atolyesi v 1
is ve Teknik Atélyesi v

Bilgisayar laboratuvari v

Yemekhane v

Spor Salonu v 1
Otopark v

Spor Alanlari v

Kantin v

Fen Bilgisi Laboratuvari v 2

Atolyeler v

Bollimlere Ait Depo v

Bolim Laboratuvarlari v

Bollim Yonetici Odalari v 4

Boliim Ogrt. Odasi v

Teknisyen Odasi v

Bollim Dersligi v

Arsiv v 1

SABIHA KOSTEM ORTAOKULU STRATEJIK PLAN 2015-2019 Sayfa 38




5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali imkanlarini arttirmak igin daha ¢ok etkinlik diizenlenmesi gerekmektedir.

Arag-gere¢ kullanimi ve tasarruf ile ilgili 6grencilerin egitimine agirhik verilmesinin

harcamalari azaltacagi diisiintilmektedir.

Okulumuz Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2012 2013 2014 2015 201..

Genel Biitge - - - -

Okul aile Birligi 50.475,70 | 43.276,60 7.650,00 12.385

Ozel idare

Kira Gelirleri 19.460,80 | 23.866,50 14.815,50

Doéner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 69.936,50 | 67.143,10 22.465,50 | 37,359

Okulun Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2013 2014 2015
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 49.085,77 26.737,14 38100
Kiglk onarim 12.410,20 4.373,90 20000
Bilgisayar harcamalari 2.726.5 152.35 350
Bliro makinalari harc. 3.555,2 2.153,4 2400
. 480
Telefon-I 7 7
elefon-Internet 67.143,20 |29 2246550 | >2%73 54.471,00
Yemek
Sosyal faaliyetler 566,22 113,85 350
Kirtasiye 4.542,26 1.507,09 3000
Vergi harg vs
Diger 849,55 418,22 >00
GENEL 67.143,10 74.494,70 22.465,50 35.786,70 54.471,00 65.180,00
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5.5 istatistiki Veriler
Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci says Toplam Ogt:etme:nu ba§|r.1a Oéf.etme..”, ba§ll:13 Ogretm“en
. diisen 6grenci diisen 6grenci basina diisen
Ogretmen sayisi Ogrenci sayisl o .
sayisl sayisl Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
73 798 671 1469 20
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
Yillara Gore | Yillara Gore
2013 2014 2015 Ortalama Sinif | Ogretmen Basina
Mevcutlari Diisen Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015
Ogrenci 671
619 709 798 30 30 30 21 20 20
Sayisi
Toplam
1405 1328 1469

Ogrenci Sayisi

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2012 2013 2014 2015
Bolim | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun Ogrenci | Mezun
Adi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
216 216 200 200 317 315 334

Ogrencilerin Teog Basarilarina iliskin Bilgiler

2012 2013 2014

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 99 117 84 116 152 162
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi ( Kiz 314

216 200

+Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi 116 143 303
Genel Basari Orani ( %) 54 72 %96
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Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2011-2012 1588 -
2015-2016 1405 -
2013-2014 1328 -
2014-2015 1469 -

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayr Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi

2011-2012 1588

2015-2016 1405

2013-2014 1328

2014-2015 1291

Odiil ve Cezalar

2012 2013

2014

Ogrenci Sayis!

Ogrenci Sayis!

Ogrenci Sayis!

Onur Belgesi Alan Ogrenci
Sayisi

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci

Sayisi

366 327
Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci 599 204
Say
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci i ) i

Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 60 50 m2
Yemekhane 60 50 m2
Toplanti Salonu
Konferans Salonu 150 200 m2
Seminer Salonu 50 100

YERLESIM

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2)

Bahce alani (m2)

7438 m2

“

m2

5638 m2
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6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
Okul/kurumun asagida yer alan degiskenler agisinda degerlendirilmesi yapilmalidir.
Degiskenler ile ilgili agiklamalar Il. Bolimde yer almaktadir.

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢cevre degiskenleri

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan

bir yaklasim sergileyen okulumuz,

Ogrencilerin yeniliklere actk ve

yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, onleyici calismalarla
risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
getirmek icin

sekilde yerine

calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu c¢evre sosyo
ekonomik diizeyleri diisiik velilerden
Bu agidan bakildig
maddi

olusmaktadir.

zaman, ailelerin  okulun

kaynaklarina  ¢ok fazla  katkisi

olmamaktadir. Belli dénemlerde okul
binyesinde okul-aile ishirligi ile
cahsmalar diizenlenmekte, buradan

elde edilen gelirlerle okulumuzun

eksikleri giderilmeye calisiimaktadir.
Ayrica, ekonomik durumu iyi olan
velilerimizin okulumuza yardimlar

olmaktadir.

|
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Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuz iki farkli mahalleden 6grenci

almaktadir. Ogrencilerimiz cok farkl

kiltirlerden gelmektedir. Bu nedenle

zaman zaman kiltdrel yapidan

sorunlar olmaktadir.

bir

kaynaklanan

Velilerin onemli bolimunin
ekonomik durumunun distuk seviyede
olmasi sikintisi

nedeniyle  gec¢im

cekmektedirler. Bu durum
ogrencilerimizin davranislarinda sorunlar
yaratmaktadir. Ogrencilerimizin sosyal
yonlerini gelistirmek icin drama, halk
oyunlari gibi sosyal faaliyetlere agirlik

verilmektedir.

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-

okul sistemi Uzerinden
ylritilmektedir. Okulumuz
blinyesinde teknolojik acidan

bilgisayarlar, yansitim (projeksiyon)

cihazlari, gerekli yazilimlardan

mimkin oldugunca yararlaniimaya

cahsiimaktadir.  Okul bilinyesinde

Bilisim Teknolojileri sinifi

bulunmakta, ancak 0&gretmen ve

malzeme eksigimiz oldugu igin
verimli bir sekilde
kullanilamamaktadir. Ayrica
teknoloji ve bilgiyi elde etme
imkanlari acgisindan baktigimiz
zaman, imkanlar mevcut olmakla

birlikte, ogrencilerimiz bilisim
teknolojilerini gerektigi gibi kullanma
ve bu imkanlardan faydalanabilme
olduklari

becerisinden yoksun

gozlenmektedir.
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6.2 Ust Politika Belgeleri

e Kalkinma Plan1 ve Egitim Ozel Ihtisas Komisyon Raporu

AB Miiktesebatina Uyum Programi

60.Hiikiimet Programi Eylem Plan1

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonu¢ Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani

e Milli Egitim Strateji Belgesi

e 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

e Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

e Milli Egitimle Ilgili Mevzuat

e 17.Milli Egitim Suras1 Kararlar1
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SABIHA KOSTEM ORTAOKULU GCALISAN ANKET SONUGLARI

Toplam Katilimci Sayisi 50
Filtreleme Sonrasi K.S. 50
Soru Grubu A.Ort.
Yoneticilerin liderlik davranislari 4,04
Kurum is Siireclerinin Gelistirilmesi 3,85
Surekli Ogrenme, Gelistirme, lyilestirme 3,79
isbirligi ve iletisim 4,14
Ekip GCalismasi 3,91
Kisisel ve Mesleki Gelisim 3,84
Calisma Ortami 4
Sosyal ve Kilturel Etkinlik 3,14
Motivasyon ve Tatmin 3,23
Tanima ve takdir 3,53
GENEL ORTALAMA 3,75
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7. GZFT Analizi

WO NOU R WNE

R R R R R R R
NousWNREO

OKULUMUZUN GUCLU YONLERI

Okulumuzun binasinin genis ve ferah olmasi

Okulda sinif mevcutlarinin az olmasi

Okulun sehir merkezine yakinligi4.

Konferans salonunun bulunmasi

Okulun temiz olmasi

Okulun belli yerlerinde kamera olmasi

Okulda alarm olmasi

Okul bahgesinin genis olmasi

Ogretmen kadrosunun geng, dinamik ve istekli olmasi

Saglik ocagina yakin olmasi

Okul kantininin saglik ve temizlik agisindan uygun olmasi

Ogrencilerin her tiirli sikintilarini rahatca ilgililere anlatabilmeleri
Okulun siirekli degisim ve gelisim icinde olmasi.

Okulun teknolojik agidan sahip oldugu donanimlari 6gretmenlerin aktif olarak kullanmasi.
Ogrencilerimizin merkezi sinavlardaki basarisinin her yil artis géstermesi.
Ogrencilerimizin, velilerimizin ve okul ¢alisanlarinin memnuniyeti.
Okulumuzun givenlik agisindan ¢ocuk polisi ile isbirligi yapmasi.

TEHDITLER (BASARIYI ENGELLEYEN DURUMLAR)

LNV EWNE

ikili egitim déneminin devam etmesi .

Kaynastirma 6grencilerimizin fazla olmasi

Okul velilerimizin sosyo-ekonomik diizeyinin distik olmasi

Okul velilerimizin egitimi destekleyici bir bakis agilarinin olmamasi

Ogrencilere egitim seviyesi bakimindan model olabilecek veli sayisinin az olmasi
Okul cevresinde sosyal tesislerin yetersiz olmasi

Okulun bulundugu cevrenin yerlesim yerinden uzak olmasi.

Yagish ve soguk havalarda velilerimizin bekleyebilecegi kapali bir alan olmamasi.
Okul bahgesinin diizensiz olmasi.

OKULUMUZUN ZAYIF YONLERI

W N hWNE

=
©

ikili egitim yapilmasi

Okulda var olan fiziki mekanlarin segmeli derslerde yetersizligi.
Okulda Spor salonunun bulunmamasi.

Toplanti salonunun i1sinma ve havalandirmanin yetersiz olmasi.
Okulumuzda kullanilan Bilgisayar ve Projeksiyonlarinin eski olmasi.
Okulda kaynastirma 6grencilerinin fazla olmasi.

Okulunun yerlesim yerinden uzak olmasi.

Okul veli isbirliginin beklenen dizeyde olmamasi.

Sosyal, Kiltirel ve sportif faaliyetlere yeterince zaman ayrilamamasi.
interaktif yazi tahtalarinin heniiz verilmemesi.

FIRSATLAR (OKULUN KULLANILABILECEK iIMKANLARI)

1.

2.
3.
4.

Sehir merkezine yakinhgi

Osmangazi Belediye Santiyesinin okulumuza yakin olmasi.

Osmangazi ilge Milli Egitim Mudurltgiiniin Okulumuza yakin olmasi.
Okuldaki optik okuyucunun 6gretmenler tarafindan aktif olarak kullanilmasi.
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
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B.GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

SEVGI, SAYGI VE HOSGORUYE DAYALI, URETKENLIGIN ON PLANA CIKTIGI,
TEKNOLOJIK DONANIMLI EGITiM OGRETIM ORTAMI OLUSTURUP
DUSUNEBILEN, KENDINi iFADE EDEBILEN, OZGUVENi VE AMACLARI OLAN

, EMPATI YAPABILEN, DURUST, PAYLASIMCI, SAGLIKLI, KiSiLIK SAHIBi BIREYLER

YETISTIRMEK

VIZYONUMUZ

GECMISTEN GELEN BILGI VE TECRUBEY1, BUGUNUN ENERIJISI VE
GELECEGIN HAYALLERI iLE BIRLESTIREREK CAGDAS,
DEMOKRATIK EGITIM MODELININ UYGULANDIGI SEVGI

,SAYGI,BILGI UCGENI OKUL

TEMELDEGERLERIMIizZ

Biitiin ¢aligmalarimizin odak noktasinda 6grencilerimiz vardir.
Biz, 6grencilerimiz var oldugu i¢in variz.
Biz, sevgi dolu ,hosgoriilii ve anlayisliyiz
Biz, farkliyiz; yetenekli, enerjik, coskulu ve verimliyiz
Biz,her bireyin farkli 6zellikler tasidigina ve bu farkliliklarin
birer zenginlik olduguna inaniriz
Biz, 6grencilerimize saygiduyar, degerverir ve onlart
destekleriz.

Biz, kendimize ve 6grencilerimize giiveniriz.
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9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
TEMA 1: EGiTiM OGRETIM HiZMETLERI
Stratejik Amag 1.1) Odrencilerin iyi birer meslek sahibi olabilmeleri icin akademik basarilarini yiikseltmek

Stratejik Amag 1.2) Odrencilerin sorgulayan, elestiren, diisiinen, kendisine giivenen, ¢evresine sahip
cikabilen iyi bireyler olabilmeleri icin aldiklari egitim ve égretimin kalitesini arttirmak,

TEMA 2: REHBERLiK HiZMETLERI

Stratejik Amag 2.1) Odrencilerin kendilerine, ailelerine ve topluma katkida bulunabilmesi icin kendisi ve
cevresiyle barisik, siddetten uzaklasan, hosgériilii ve paylasmayi bilen bireyler olarak yetistirmek

Stratejik Amag 2.2) Odrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghdginin yani sira ailesinin ve toplumun
da saghdini korumak igin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak

TEMA 3: SOSYAL VE SPORTIF FAALIYETLER

Stratejik Amac 3.1) Odrencilerin paylasim, dayanisma ve birlikte yasama olgusunu kavramalari igin sosyal
ve sportif faaliyetlere katilimlarini arttirmak

TEMA 4: FiZiKSEL YAPI

Stratejik Amag 4.1) Odrencilerin daha iyi ortamlarda egitim alabilmeleri igin fiziki ortami genisletmek ve
yeniden diizenlemek

STRATEJiK HEDEF, PERFORMANS HEDEFi VE PERFORMANS GOSTERGESI
TEMA 1: EGiTiM OGRETiM HiZMETLERI

Stratejik Amag 1) Ogrencilerin iyi birer meslek sahibi olabilmeleri icin akademik basarilarini
yiikseltmek

Stratejik Hedef 1.1) 2015-2016 egitim-6gretim yilindaki 6grenci basari ylizdelerini egitim-6gretim yilindan
itibaren her yil bir 6nceki egitim yilina gére en az % 2 oraninda artirmak.

Faaliyetler

1. Basarili olma ve bunun 6nemi konusunda 6grencilere yil icerisinde gesitli seminerler verilmesi
2. Sinav sonrasl soru ve cevaplarin duyurulmasi

3. Bos derslerin etkin olarak degerlendirilmesi

4. Fen ve Teknoloji, Matematik, Sosyal Bilgiler ve ingilizce derslerinin miimkiin oldukca gérsel materyaller
kullanilarak yapilmasi

5. Ogrenme giicligii ceken dgrencilere destek egitimlerinin verilmesi

Stratejik Hedef 1.2) 2014-2015 egitim-6gretim yili icerisinde 6grenci basina ortalama 8 kitap okunmustur.
Bu sayiyi1 2015-2016 egitim-6gretim yilinda ortalama 10’a; 2016-2017 egitim-6gretim yilinda ortalama
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13’e; 2017-2018 egitim-6gretim yilinda ortalama 16’ya ve 2018-2019 egitim-6gretim yilinda ortalama
20’ye gikarmak

Faaliyetler
1- Ogrencilerimizin okuduklari kitap sayilari ve bu kitaplarin nitelikleri konusunda analizler yapmak.
2- Ogrencilerimizle “Daha fazla kitap nasil okunur? konusunda beyin firtinasi yapmak.

3- Okuma ve kitap kilttri olusturmanin 6nemi, okumanin insan ve toplum hayatindaki nemi konusunda
ogrencilerin bilgilendirilmesi,

4- Kitap almak igin para biriktirmek (bu kisisel de olabilir sinif¢a da)

5- Her ay sinif igerisinde en fazla kitap okuyan 6grencinin édillendirilmesi

6- Her donem okul capinda en ¢ok kitap okuyanlarin édillendirilmesi

7- Okul ve sinif panolarinda her ay bir yazarin tanitiimasi

8- Kitap ve kitap sevgisi konusunda kompozisyon siir ve resim yarismalarinin diizenlenmesi
9- Sinif gazetelerinin ¢ikmasina 6zel dnem verilmeli.

10- Okuyan velilerimizin de édillendirilmesi.

Stratejik Hedef 1.3) 2014-2015 6gretim yilindaki TEOG basarisini 2015-2016 egitim 6gretim yilindan
itibaren her egitim yili sonunda, bir 6nceki yila gore en az %2 oraninda artirmak.

Faaliyetler

1. Derslerde TEOG'de ¢ikmis sorulardan orneklemelerde bulunmak

2. Yetistirme kurslarinin agilmasi

3. Ogrenci yoneltmelerini kabiliyet ve yetenekler dogrultusunda diizenlemek

4. Konu sonlarinda testlerle 6grenmelerini pekistirmek ve test deneyimlerini arttirmak

Stratejik Hedef 1.4) 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren tiim 6grencilerin matematik dersi ¢alisma
saatlerini ve ¢oziilen soru sayisini her yil %5 artirmak

Faaliyetler

1- Matematiksel zekanin 6n kosulunun DILSEL zeka oldugu diisiincesiyle dile ayri bir &nem verilmeli ve
ogrencilerin daha ¢ok kitap okuma, yazma ve anlatma becerileri gelistirilmeli

2- Ozellikle 1. kademe 6grencilerinin okuma, konusma, diisiinme ve disiindiiklerini ifade
edebilme becerilerinin gelistirilmesi saglanmali

3- Sekilsel ve gorsel objelere, oyun iginde yer verilmeli ve matematiksel kavramlarin gocugun zihninde yer
etmesi saglanmali. (Agl,kdse,kenar vb. kavramlar)

4- Ders calisma, ozellikle de Matematik dersine ¢alisma, zevkli hale getirilmeli
5- Ezber yerine anlama ve kavrama 6n plana c¢ikartiimali.
6- 4 islem ve 4 islemin probleme donustirilmesi saglanmali

7- Ogrenci velileri ile gorisilmeli ve 6grencilerin yakinlarindan yardim alinmal
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8- Ogrencilere matematigin 6nemi anlatilmali ve hayatin icinden drnekler verilmeli
9- Bliyuk bilim adamlarinin ve buluslarinin matematikle ilgisi anlatiimali

10- Okul ve sinif ici matematik yarismalarina yer verilmeli; basarili 6grenciler tesvik edilmeli ve
basarisiz 6grencilere destek olunmali

11- Her giin en az 1 saat matematik calisma programi gelistirilmeli

12- Bir 6nceki glin/haftadan daha fazla soru ¢ozen 6grenci listeleri tutulmali ve bu 6grenciler desteklenmeli
13- Farkh tekniklerle hazirlanmis sorular cevaplanmali

14- Seviye gruplari olusturularak okul icinde ya da okul disinda birlikte ev calismasi yapilmal.

15- Okulun matematik 6gretmeninden azami sekilde yararlanmali ve gerekiyorsa ders disinda kurs ya da
etlt calismalarina yer verilmeli

16-Matematik konusunda tiim 6grencilerde olusan 6n yargi kirillmali ve formiille bir problemin
nasil ¢oziilecegi acikga izah edilmeli

Stratejik Amag 2) Odrencilerin sorgulayan, elestiren, diisiinen, kendisine giivenen, ¢evresine sahip ¢ikabilen
iyi bireyler olabilmeleri icin aldiklari egitim ve égretimin kalitesini arttirmak,

Stratejik Hedef 2.1: 2015-2016 egitim-6gretim yilindan baglayarak 6grencilerin 6zgiivenlerini gelistirecek
il geneli ve Tiirkiye genelinde yapilan kiiltiirel faaliyetlere bir 6nceki yildan en az % 10 fazla 6grencinin
katilimini saglamak

Faaliyetler

1- il geneli ve Tiirkiye genelinde yapilacak yarismalar ile ilgili duyurularin 6grencilere zamaninda
bildirilmesinin saglanmasi

2- Yarismaya katilmanin 6dil almaktan ziyade paylasim olmasi gerekliliginin kavratilmasi
3- Grup g¢alismalarinin oldugu yarismalarda 6grencilere rehberlik edilip grup bilincinin verilmesi

4- Okul igcinde 6grencilerin birbirleri ile rekabet edip bu durumdan keyif alabilecekleri gesitli yarisma ve
etkinlikler diizenlenmeli

5- Okul icerinde yapilan faaliyetlere her yil daha fazla 6grencinin katilmasi saglanmall

Stratejik Hedef 2.2: 2015-2016egitim 6gretim yilindan baslayarak 6grencilerin yasadiklari cevrenin yasam
kalitesini her yil en az % 5 oraninda arttirmak

Faaliyetler

1- Dogal cevrenin 6nemini kavratmak amaci ile seminer ¢alismasi diizenlenmeli

2- Okul bahgesindeki agaclarin korunup gelismelerini saglanmali

3- Okul bahgesinin yesillendirilmesi ve daha fazla agac dikilmesi icin gerekli calismalar yapiimal

4- Okul icindeki araclarin her donem basinda bakimlarinin farkli 6grenci gruplari ile yapilmasi saglanmali
5- Okul cevresinde her ayin son is glinli ters devre 6grencileriyle birlikte ¢evre temizlik calismasi yapilmali

6- Okul gazetesinde ¢evre konusuna her sayida genis yer ayrilmali
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7- Okul icine cevre ile ilgili gorsel levhalarin strekliligi saglanmali
8- Geri donistm bilincinin 6grencilere kavratilarak her sinif icerisine geri dontsiim kutularinin konulmasi
9- Sinif ve okul panolarinda gevre ile ilgili bilgilerin strekli olarak giincellenmesi saglanmali

Stratejik Hedef 3.2: 2015-2016 egitim-6gretim yilindan baslayarak siniflarda isbirligi, paylasma ve
karsisindakine giiveni saglamak i¢in yapilan etkinlikleri her yil bir 6nceki yila gére % 3 oraninda arttirmak

Faaliyetler
1- Ogrencilere sinif kiiltiiriiniin benimsetilmesi saglanmali

2- Sinif panolari, sinif kitaplklari ve sinif diizeni ile ilgili siniflar arasi tath bir rekabet ortaminin yaratiimasi
saglanmali

3- Siniflar arasi iliskilerin ses, siir, kitap okuma yarismalari ve belirli konularda tartismalar gibi cesitli
etkinlikler dogrultusunda arttirilmasi saglanmall

Stratejik Amag 3) Odrencileri; kendilerine, ailelerine ve topluma katkida bulunabilmesi icin kendisi ve
cevresiyle barisik, siddetten uzaklasan, hosgériilii ve paylasmayi bilen bireyler olarak yetistirmek

TEMA 2: REHBERLIK HiZMETLERI

Stratejik Amag 4) Odrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghdinin yani sira ailesinin ve toplumun da
saghgini korumak icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak

Stratejik Hedef 4.1: 2015-2016 egitim-6gretim yilindan baslayarak 6grenci ve velilere temel saglik bilgileri
ve temizlik konusunda yil igerisinde en az 2 kez bilgilendirme semineri vermek

Faaliyetler
1- Seminer ¢alismasinda, beden saglhginin 6nemi kavratiimali
2- Seminer galismasinda, kendi sagligimiz icin cevremizin temizliginin dnemi kavratiimali
3- Seminer ¢alismasinda, cevremizdekilere 6rnek teskil etmenin 6nemi kavratiimali
4- Seminer ¢alismasinda, dogru beslenmenin 6nemi anlatiimah
5- Seminer ¢alismasinda, zararlh yiyeceklerin neler oldugu hakkinda bilgi verilmeli
6- Seminer ¢alismasinda, yiyeceklerde hijyenin 6nemi vurgulanmali

7- Seminer ¢alismasinda, saglikta ve beslenmede bilimsel gegerliligi olmayan aliskanliklar ve
inanislarin ortadan kaldirilmasi saglanmali

8- Seminer ¢alismasinda, ekonomik yetersizlikten dogan dengesiz beslenme; bilgiler verilerek ciizi
Olcilere indirilmeli

9- Seminer ¢alismasinda, zararh aliskanliklar hakkinda ikna edici bilgiler verilmeli
TEMA 3: SOSYAL VE SPORTIF FAALIYETLER

Stratejik Amag 5) Odrencilerin paylasim, dayanisma ve birlikte yasama olgusunu kavramalari icin sosyal ve
sportif faaliyetlere katilimlarini arttirmak
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Stratejik Hedef 5.1: 2015-2016 egitim 6gretim yilindan baslayarak sportif faaliyetlere katilan 6grenci
sayini her yil igin en az % 5 oraninda arttirmak

11 Faaliyetler
1- Ogrencilerin kiigiik erkek basketbol takim ¢alismalarina katilmalari saglanmali
2- Ogrencilerin yildiz kiz basketbol takim ¢alismalarina katiimalari saglanmali

3- Okul igerisinde mini voleybol, futbol, hentbol, stafet yarislari gibi farkl branslarda siniflar arasi turnuvalar
diizenlenmeli

4- Dénem igerisinde 6grencilere bilgilendirme amagli sporun 6nemi konulu seminer galismalari verilmeli
5- Donem igerisinde velilere bilgilendirme amagli sporun 6nemi konulu seminer ¢alismalari verilmeli

6- Spor dalinda basari kazanmis kisilerin hayatlarini anlatan yazilarin okul panolarinda sergilenmesi
saglanmali

7- Genglik ve Spor il Midirligiinin diizenledigi etkinliklerle ilgili 6grencileri bilgilendirerek bu etkinliklere
katilimlari saglanmal

8- Ust siniflardaki 6grencilerin sosyal dayanisma ve isbirligi kavramlarini kazanmalari amaciyla segtikleri alt
siniflardaki 6grencilerle sportif anlamda bire bir ¢calismalari saglanmali

Stratejik Hedef 3.1: 2015-2016 egitim-6gretim yilindan baslayarak okul igerisinde yasanan disiplin
sorunlarini her yil bir 6nceki yila gore % 5 oraninda azaltmak

Faaliyetler

1- ilkdgretim kurumlari yénetmeliginin 6grenci davranislari ile ilgili maddeleri 6grencilere ve ailelere
anlatilmah

2- Olumsuz davranislarin yasanilan érneklerle somutlastiriimasi

3- Olumlu davranislarin sonunda verilecek 6dullerin agiklanmasi

4- Okul 6gretmenlerinin sene basi 6gretmenler kurulu toplantilarinda 6grenci
davranislariile ilgili ortak bir tavir almalari saglanmali

5- Okulda, diizenli olarak idareci ve sube 6gretmenlerinin bir araya gelerek sinif bazinda 6grenci
davranislarinin degerlendirilmesi saglanmali

6- Belirli araliklarla yapilan degerlendirmeler sonucunda olumlu davranislar gosteren 6grencilerin
ddullendirilmesi ve olumsuz davranislarda bulunan égrencilere iKY’ nin ilgili maddelerinin uygulanmasi
saglanmali

Stratejik Hedef 5.2: 2015-2016 egitim 6gretim yilindan baglayarak sosyal faaliyetlere katilan 6grenci
sayini her yil igin en az % 10 oraninda arttirmak

Faaliyetler
1-Ogrencilerle beraber yil sonunda velilere sergilenmek {izere bir tiyatro etkinligini diizenlenmeli
2-Ogrencilerle beraber yil sonunda velilere sergilenmek {izere bir siir dinletisi diizenlenmeli

3-Ogrencilerin yil icerisinde en az bir tiyatro gosterisine katilmalari saglanmali
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4-Ogrencilerin yil icerisinde en az bir sinema filmini izlemeye gitmeleri saglanmali

Stratejik Hedef 6.1: 2015-2016 egitim-6gretim yilinda okul6ncesi derslik sayisini iki katina ¢ikarmak
Faaliyetler

1- Okuloncesi sinifi yapilacak yerin tespitini yapmak

2- Okuldncesi sinifi yapilmasi igin gerekli bitgeyi belirlemek

3- Okuldncesi sinifi yapilmasi igin gerekli teklifleri almak

4- Yapilan teklifleri degerlendirerek en uygun olani belirlemek

5- Yapilacak isin zaman sirecini belirlemek

6- Yapilacak isin zamaninda bitmesi icin gerekli tedbirleri almak

Stratejik Amag 6) Ogrencilerin daha iyi ortamlarda egitim alabilmeleri icin fiziki ortami
genigsletmek ve yeniden diizenlemek

Stratejik Hedef 6.1:

2015-2016 egitim-6gretim yilinda okuloncesi derslik sayisim1 iki katina ¢ikarmak
Faaliyetler

1- Okuldncesi sinifi yapilacak yerin tespitini yapmak

2- Okuloncesi sinift yapilmasi igin gerekli biitceyi belirlemek

3- Okuldncesi siifi yapilmasi igin gerekli teklifleri almak

4- Yapilan teklifleri degerlendirerek en uygun olan1 belirlemek

5- Yapilacak isin zaman siirecini belirlemek

6- Yapilacak isin zamaninda bitmesi i¢in gerekli tedbirleri almak
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F. FAALIYET/PROJELER VE MAALIYETLER

F.1. TAHMIiNi KAYNAK TABLOSU

FAALIYET ADI

Sam6 Sh1l Okul idaresi

Not: Tahmini Kaynak Tablosu gerekli durumlara gére giincellenecektir.
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